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Vorwort

Einweiteres schwieriges Jahr fir uasd unser Projektiegt hinter uns.Die CorongPandemierifft
natirlich auch Ugnda, wenn auch nicht so heftige Europdarotzdem erst 2% der Bevolkerung
geimpft sind Einer der Griinde scheint im Altersunterschied zu lieBas. Durchschnittsalter in
Uganda betragt 16,7 Jahre. Uganda gehdrt damietujiingsten Landern auf unserem Planeten. Im
Vergleich: Das Durchschnittter bei uns inrDeutschland betragt 45,7 Jatkul3erdem ist dort

immer Sommer und dgsrivate Leben findetauf dem LandjroRenteils drauf3en statMedien in
Europa sprechen auch von der Erreichung der Herdenimmuohitéih gegenseitige Ansteckung der
Kinder und Jugendlichenhne dass Corona erkannt wurtd&/ie auch immer, mit den Dauerthemen
HIV und auch Malaria kdnnen die Menschen Infektionskrankhéitgesamanscheinendiuch
mentalbesser wegstecken.

Thema LebefWasser

Bau eines Tiefbrunnens

UnserHauptprojekt in diesem Jahr war die Bohrung eines Tiefbrunrgiesvor Jahren gegrabenen

Brunnen fallen 6fter als friiher trocken, dass ein@gvohnersogarwieder mehrauf Wasserldcher

fur ihnre Wasserversorgunguriickgegriffehaben.¢ NAy 1 61 8aSNJ 6 ANR YAU 0S3IAYyY
YSKNJ dzy R YSKNJ Ay tf&ladalT¥

pro Liter gekauftEs musstalso ein tieferer

Brunnen gebohrt werden. Jetzt nach der

Fertigstellung pumpt emit einer

solarbetriebenen elektriseen Punpe klares

Trinkwasser aus 74 Metern Tiefdas die

gleiche Qualitat hat, wie gekauftes Wasser

in PlastikflascherDas Waser wird tber

Rohrleitungen bis zu einer Entfernung von

1,5 Kilometern verteilt. Nas Netz hat Ende

des Jahres zwolf Zapfstelleowon 5 in der

. TR i B oy . Schule montiert sind. Die anderen
Bl LIFA0SEESY 6SNRSY | FFSYGEtAOK 6SGNASOSYd | ASNI 6A
Erlds geht in die Wartung der Anlage und die Entschédigung der Betreiber.

A

Capacity Buildindpei der Eréffrung der Anlage

Um ein nachhaltiges Verstandnis Uber den Wert des Wassers und der Anlage zu entwigidzn,
Capacity Development Malsnahmen fir die Zielgruppe (insgesanit. 300 Personen) geplant und
durchgefluhrt. Jeder, der erstmalig Wasser dam newen Brunnen bezaghekamvorab eine
Sensibilisierung/Einweisun&ie wude nach den gltenden Corona Schutzmaf3nahmemgesetzt
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Thema Leben/Gesundheit

Refraktionskasten

Zu Beginreiner Reihenuntersuchung der Sehfahigkeit der Bewohner wwétlgend unseres

Aufenthalts im Oktobeein Refraktionskasten an Dr. Mugambe Ubergeben. Wir haben bei unserem
Besuch erste Tests mit mitgebrachten Brillen gemacht und festgestellt, dass der Bedarf anscheinend
hoch ist.

Workshop mitDr. Mugambe
Status DrMugambe
- Von den gut 800 Bewohnern sind 110 Frauen im zeugungsfahigen Alter ¥iénJaBren, 28
Kinder sind unter 5 Jahren und 80 Bewohner sind tber 60.
- Uganda hat verschiedene private Krankenversicherungen. Eine staatlich Gesetzliche
Krankenversicherung ist derzeit im Aufbau.
- Das Gesundheitswesen wird staatlich gesteuert. Es gibt mobile und immobile, staatliche und
private Einrichtungen, die unterschiedlich staatlicherseits versorgt werden.

Gesundheitsstation Naluggi

Naluggi ist ein@rivate Gesundheitsstation irhevelHC2 die von der katholischen Kirche betrieben
wird. LevelHC2 bedeutet, dass sie als kleinste immobile Einheit im Gesundheitswesen nur wenige
Krankheiternvor Ort lehandeln kanfdarf. Mit einer zusatzlichen externen Entbindungsstation wiirde
die GesundheitsstatioNaluggi &n LeveHC3 erhalten und dann automatisch von zentraler Stelle
mit Medikamenten und Geratschaften besser versorgt werden. Den Level HC4 haben nur

Krankenhauser in Sdgen.

Die Leitungler Gesundheitsstatiohat vor
kurzemSchwester Jennifeaibernommen Sie
ist sehr aktiv und hat sofort nach ihrem
Dienstantritt zusammen mit Dr. Mugambe
alle Bewohner Kasambyas untersucht.



Sy o eagensy DI Mugambe hatlringend empfohlenweitere drei Gesndheitshelfer

) o bl ~ (LevelHC1 mobile Helfeyeinzustellenda die Bevolkerung Kasambyas
g%  gewachsen ist und hier dringend nachgeregelt werden nfesgiaben sich
. drei Freiwillige aus Kasambya gemeld@isan Ssempijja, Mariah Nakirijja
. undJenipheMNamatovu, die im Januar von Dr. Mugambe in einem 4
. wochigen Seminar ausgebildet werden.

Auch in diesem Jahr mussten auch die Menschen in digaor
Corona auf der Hut sein und da sind Masken narirlich notwendig.

Firma Lemaus Niederkasel hatte, nachdem sie unser Projekt im
letzten Jahr mit 10.000 Masken unterstiitz hat,Februar nochmal
weitere 7.500 Masken gespendds war nicht einfach, die Masken
als Spende in Uganda einzufihren. Der Zoll hat noch eine
Zulassungseréitung des Gesundheitsministeriums in Uganda
verlangt, die unser Projektleiter Stephen nach einigen Tagen
beschaffen konnte. Vieles ist halt nicht so einfach in Uganda.

Thema Lernen
Abschlussarbeiten ader Schule

Wegen Corona konnte ers a0.Aprilder

3. Bauabschnitt unserer Schule rb@
Lehrerwomungen, einem

Verwaltungsgbaude, die umgebende

Mauer mit Eingangstor und Wachh&auschen
sowie die Pflasterungnd Bepflanzungon

Teilen desSchulhofaabgeschlossen
werden.Mobel, eine groRe Photovoltaik

anlage sowie 25 Notebooks rundem die
Vorraussetzung fur eine giSchule ab.

Seit dem 12. Mar2021hat die Regierung

sehr harte LockdowaviaBnahmen
durchgesetzt. Die Schulen sind seitdem alle geschlossen und auch unsere Schule wird nach letzten
Informationen erst am 3. Januar 2022 wieder 6ffnen durfslierdings missen die Schulen hohe
Auflagen erfiillen. Das beginnt bei der Aufstellung von Desinfektionsstationen bis hin zur Umzaunung
der Schule. Alle Lehrer misseindestens2x geimpft sein.

Lediglich die 7. Klassen aller Grundschulen in Uganda, die eine Goutassung hatten, durften sich

ab Mitte Oktober fur einige Wochen auf die Prifung in Prasenz vorbereiten.




Erwachsenenbildung

I— — Wahrend unseres Aufenthalts im Oktober waren wir auch
im Ministerium fur Gleichstellung, Arbeit und Soziale
Entwicklung in Kampala um an unserer Schule auch
Erwachsene unterrichten dirfen. Wir wollen die altere
Bevdlkerung nicht ausschlief3lich alphabetisieren, sondern
Themen unterrichten, die das tagliche Lelimsser

gestalten kdnnen, wie zum Beispiel die dkologische
Landwirtschaft. Der zustéandige Dezern&werest
Tumwesigyehat Lydia Kandha, unserer Lehrbeauftragten
und mir sehr ausfuhrlich die derzeitigen Vorbereitungen der
Alphabetisierung Ugandas erlauteBazu hat er uns ein
Konzept Uberreicht, das in enger Zusammenarbeit mit der
deutschen VHS (Volkshochschule) erarbeitet worden ist. Er
war sehr erfreut, dass wir in den Ferien und an den
Wochenenden jetzt schon mit dem Unterricht beginnen
wollen. Wir weran ein Memorandum of Understanding mit
dem Ministerium vereinbaren und dann kdnnen wir sofort
loslegen. Unser Anwalt in Kampala hat bereits mit den

Vorbereitungen begonnen.

Thema Arbeiten

Griindung eines Wirtschaftsférderungsteams

Mitte 2021 hat sich eifeam von Wirtschaftsforderern
6a902y2YAO | JEAR) gebilNd, die far fhidR &
Aufgabe, Unternehmen in Kasambya und der Umgebung
anzusiedeln, geschult werden. Die Ansiedlung von
Unternehmen und die Schaffung von Arbeitsplatzen sind
notwendig, um e Stadtflucht einzuschranken und die

| wirtschaftliche Situation Kasambyas und der Region weiter
/ zu starken. Das EAB soll einerseits bestehende

t : Unternehmen nach Kasambya einladen und ansiedeln.

: 7 ‘ Andererseits sollen sie potenzielle Unternehmer bereits
wahrendder Schulausbildung oder spater in der Berufsbildungsstatte erkennen und férdern.

Landwirtschaft
In der Landwirtschafgjab es 2020 keine nennenswerten Fortschritte. Es wurde im wesentlichen Mais
angebaut, gelagert und verkauft.

SACCO (Savings And Cté&tivoperative Organization)

Die2015gegrundete Spargruppe SACCO hat sich mittlerweile zu einer gutgehenden
Genossenschaftsparkasse entwickelSie wurde damalsnit 62 Mitgliedern unddem vorrangigen

Ziel gegrundet, Armut zu linderhlit inzwischen 11Mitgliedern hat sie eine derzeitige Bilavon

gutigbnnne ® DdHEl @20 nsmA YR DSGAYY AY DSEAOKNTFGAT SAG NI «
Mitglieder und Kreditzinsen aufgekommen ist. Ein Teil des Gewinns plus Zinsen wurde an die

Mitglieder ausgezahlt.




Die 51 Patenkinder haben unter der Leitung von Bonny
Ssenkaayi zur Unterstlitzung ihrer Familien eine kleine
Huhnerfarm gebaut. Mittlerweilsind die Hihner so grof
dass die Patenkinder die Eier in Kasambya und der n&heren
Umgebung verkaufen kden.

Die Maismuihle war ebenfalls von Corona betroffen, denn
das meisteMaismeh| auch Posho genanngurde an die
Schulen der Region verkauft.

Projektreise im Oktober

Unsere Projektreise haben wir 202bch einmalvegen Corona voriduli in den Oktober verschieben
mussen. Gut vorbereitet konnten wir alle Termine wahrnehmen und kénnen auf einen guten Erfolg
der Reise zurlckblicken.

Workshops mitverschiedenerKomitees

Mit folgenden Komitees haben wir Workshaps verschiedenen Themeturchgefihrt:

Mit dem DorfkomiteeFC@J konnten wir die derzeitige schwierige Lage Deutschlands hinsichtlich der
Spendensituation durch die Flutkatastrophe erlautern.

Mit dem EAB (Economic Advisory BoaydenWirtschaftsforderern konnte ihr Aufgabenportio
Yy20K SAYYlIf o3SaOKNNFia 6SNRSy®

DieLehrerund dasSchulmanagement Komitekeiden sehr unter

der Uber 80 WocheandauernderSchulschlieBung. Wéahrend

dieser Zeit gab es kein Einkommen. Wir haben gemeinsam per
Brainstorming Uberlegt wie wir die letzten Wochen die Situation
abfedern kdnnen. Es kamen gute Ideen, dée Verkauf von

Gemduse, Herstellung und Verkauf von PflastergiejriRasen

mahen als Auftragsarbeit, Zucht und Verkauf von Schweinen,
Herstellung und Verkauf von Backwaren usw. Bei allen gefundenen
Tatigkeiten musste unser Projekt allerdings noch mit einem kleinen
Startkapital unterstitzen.




UmwandlungunsererCBGn eine NGO

Zur groReren Handlungsfhresit innerhalb Ugandas sind

e LU

s e wir dabei, unsere bisher agierende CBO (Community

Based Organisation) in eine NGO (Non Government
' i o Saspe i Organisation) umzuwandeln. Mit diesem Status kdnnen
e e R wir unter anderem in ganz Uganda steuerfrei Geschéfte

e s s S GNGAISYyd {AS GNN3IG RSY bl YSy
: MITYANA LTD. Unser Anwalt in Kampala Tom Malwa

Hibuji begleitet den Prozess. Die Grindungsurkunde

liegt bereits vor.

Louis Lule-Vorsitzender LC3 vom Kalangalo Subcounty

Louis Lule, ein Bewohner Kasambyas ist letztes Jah¥ausitzenden

LC3 vom Kalangalo Subcou(921-2026)gewahlt wordenKasambya

ist ein Teil deKalangalo Subcounty

DasSubcounty umfasst eine Flache von 187 Quadratkilometern und hat
30.000 Einwohner. Er war als politischer Vertreter vor Ort. Wir konnten

uns austauschen und haben uns gegenseitige Unterstiitzung zugesagt.

Die N&hschule hat sicin Laufe @és Jahres

unter der Leitung von Lydia Kandha entwickelt.
Heute nahen sigroRe und kleindascha,

Kleide undBinden (Mastruation). Sie wird im
nachsten Jahr als Schneiderei Bestandteil des
neuen Berufsbildungszentrums.

1 MISSION
* To Train High Quality Reputable Health
Workers yhg Are Able To Provide Holistic
* And High Quality Health Care Services

. 3

BN

urlnforationsbeschaffijhg, wie Pﬂegekr‘cifteéus Uganda eventuell in Deutschland als Pflegekrafte
eingesetzt werden kénnen, haben wir zwei grof3e Schwesternschulen (Kampala und Mityana)



besucht. Grundsatzlich sind die Verantwortlichen vor Ort vanldiee angetan, bekommen doch nur

60% der fertig ausgebildeten Schwestern einen Arbeitsplatz in Uganda. Die eigentlichen Hirden zur
Realisierung liegen allerdings weniger in Uganda sondern in Deutschland (Einwanderungsbehdrde,

Zulassungsthoérde). Wir bleilen aber am Ball.

Patenkinder

Unser Projektordert derzeit 51Paenkinder Patenkinder
werden von der Dorfgemeinschaft ausgewahlt. Es sind
Kinder deren Familien zu wenig Geld haben um die
Schulgebihren zahlen zu kénnen. Oft sind das
alleinstehende Fraueader Grol3eltern, die haufig auch
# die Verantwortung fur Kinder verstorbeneeivandter
Ubernommen habenDie meisterPatenkindeigehenin
unsere Schule. Einige sind jedochwaatfterfiihrenden
Schulen bzw. sind schon in einer Berufsausbildung.

StephenJmea Unser Projektleiter vor Ort

7 Alle beschriebenen Aktivitaten waren ohne unseren Projektleiter Stephen Jjumba
~  nichtmoglich gewesen. Stephen heinenBachelor in Transport und Logistik und
~ weil genau was er tut er kommunmereﬁ mehrmalstagllchperWhatsApp

“": Dank Stephen fur Deine grol3artige Arbeit!
Ein sehr konstruktiveliteinanderc effektiv und effizient

Ausblick 2022
Im n&chsten Jahr wollen wir ein Berufsbildungdgmem in der direkten Nachbarschaft unserer Schule
bauen. Hier solleab Mitte 2022 maximal 70cBuler 6 veschiedene Beruferlernen kénnen:
o0 Fahrrad/Moped Werkstatt
Schneiderei
Tischlerei/Schreinerei
BaugewerbdMaurer/Zimmermann)
Transportunternehmen
Organische Landwirtschaft und Gartenbau
Ernahrung und Catering

O OO OO0 Oo

Reslimee

Wir hoffen, dass Sie eineriéinen Uberblickiber die letzten
12 Monate inunseem Projekt bekommen haben. Es begann
vor fast 15Jahren mit der Versorgung Kasambyas mit

- Trinkwasseaus selbst gegrabenen Brunnend der
Verbesserung der Gesundheitssituation der Menschen.
Mittlerweile verdienensie nach der Griindung einer
landwirtschaftlichen Genossenschaft gutes GEBIICCO
dA SGerwssenschaftssparkasskat sich finanzieljut
entwickeltund mitMicro-Krediten konnen die Bewohner
groRere Anschaffungen machedgin langsamesber
stetiges Wachstum in Richtung Wohlstand.

Bei allem, was wir tursind wirauch weiterhin sehauf lhre
Unterstitzung angewiesen. Unser Team hier in Delascharbeitet vollkommen elenamtlich
sogar aufkommend¥erwaltungskosten werdewon unseren Teammitgliedern gespendet. In
Uganda sorgt ein ViekugenPrinzip zwischen unser&ank in Kampaland unseremProjektin

Kasamby&R I TNNE Rl 43 RADVISNEKY dy Rt RANBIN [ 6SO1 Sy da

LIN.



Alle Ausgaben werden mit Belegen nachgewiegaitls Sie uns unterstitzen wollenehunsere
Kontaktdaten:

Father Charles ConventienV. Konto:Kreissparkasse Koln
c/o Peter Hurrelmann BIC:COKSDE33XXX
Wolkenburgstr. 2a IBAN: DE26370502990020004255
53604 BadHonnef Kto 20004255

BLZ37050299

Bleiben Sie uns gewogen.
Herzliche GrifRRe
lhr Hand in Hand Team



